[bookmark: _GoBack]Formulaire Situation de Travail et d’apprentissage (STA)
Rapport de formation (OrFo, art. 16, al. 3)
Situation de travail et d’apprentissage n° ____ choisie/description :

Personne en formation
Nom/prénom		

Année de naissance/lieu d’origine		

Entreprise
Nom/lieu		

Service/département		

Formateur/trice		

Périodes d’observation
(2mois au minimum)		

Date de l’accord		

Signature du formateur/de la formatrice	

Signature de la personne en formation	

Evaluation :
	Note Compétence professionnelle 1
	

	Note Compétence professionnelle 2
	

	Note Compétence méthodologique
	
	
	Note globale STA
(note entière ou demi-note)

	Note Compétence sociale et personnelle
	
	
	

	Somme de toutes les notes
	
	: 4
	= 
	



Remarque faisant suite à l’entretien d’évaluation :
Mme ... a fait des progrès. Elle fait preuve d’aisance dans le contact avec la clientèle. Elle devrait s’appuyer encore davantage sur ses expériences et se servir systématiquement de liste de contrôle.

Date de l’entretien		
Signature du formateur/de la formatrice	
Signature de la personne en formation	
[image: ]
	
Signature du représentent légal		
1. Evaluation des compétences professionnelles
	Compétence professionnelle 1
Objectif évaluateur choisi
	Critères d’évaluation

	









	

	Evaluation avec justification et indication concernant les critères d’évaluation spécifiques à l’entreprise qui n’ont pas été pris en compte ou qui ont été ajoutés.



	
	Note Compétence professionnelle 1 :






	Compétence professionnelle 2
Objectif évaluateur choisi
	Critères d’évaluation

	









	

	Evaluation avec justification et indication concernant les critères d’évaluation spécifiques à l’entreprise qui n’ont pas été pris en compte ou qui ont été ajoutés.



	
	Note Compétence professionnelle 2 : 



2. Evaluation de la compétence méthodologique
	Compétence méthodologique choisie
	Critères d’évaluation

	

	










	Evaluation avec justification et indication concernant les critères d’évaluation spécifiques à l’entreprise qui n’ont pas été pris en compte ou qui ont été ajoutés.






	
	Note Compétence méthodologique : 






3. Evaluation des compétences sociales et personnelles
	Compétence sociale et personnelle choisie
	Critères d’évaluation

	


	










	Evaluation avec justification et indication concernant les critères d’évaluation spécifiques à l’entreprise qui n’ont pas été pris en compte ou qui ont été ajoutés.






	
	Note Compétence sociale et personnelle : 
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