Communiqué de Konvink

Navigation / cockpit de formation
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» Apercu

Adaptation du
Dashboard

Navigation

Afficher le bouton
de retour

Icone de navigation
vers le profil
utilisateur

Apprentissage

abrégé COCkpit
de formation

Pour les formateurs
et formatrices

Auto-évaluation et
évaluation externe
comparables entre les
semestres

Rapport de
formation de la
prévisualisation
PDF




Cockpit de formation



+ Rapport de formation sous forme de prévisualisation PDF

< > — |l est désormais possible de générer une
prévisualisation PDF a tout moment lors de la
création du rapport de formation

Apercu

Pensez aux points qui ne 5¢ sont pas vraiment bien déroulés au cours du semestre passé. Y a-¢il dans le cadre des performances au travail, du
comportement de travail ou dans le domaine scolaire ou des C, des aspects importants qui doivent étre améliorés par les personnes en formation ?
Formulez pour cela des objectifs et des mesures.

Objectifs et mesures pour le prochain semestre

[Saisir un mot-clé]

Décrivez ici coneré quel objectif doit étre ateeint. I doivent &

Indiquez une période durant laquelle les objectifs et mesures doivent étre ateints.

Rapport de formation

[Saisir un mot-clé]

Tableau de bord

Indiquez une période durant laquelle les objectifs et mesures doivent étre atteints.
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Personnes en

formation (PF)

Personnes en formation (PF)

Mia Konvink

mia konvink@konvinkch

2e année d'apprentissage

Plus -~

Grille de compétences Jusqu'a quand ?
1re année d'apprentissage CFC

1er semestre 01.02.2024

1re année d'apprentissage CFC

2e semestre 01.07.2024

Mandats pratiques Euvres

0/19 5

Liste de choses a faire =

Terminé ?

Terminé

Terminé

Bilan — comparaisons entre les semestres

Q Prendre en charge des PF Importer des PF

Accés rapide Messages

Rapports de formation

Réinitialiser |a sélection ~ Comparer les évaluations

Evaluations

Auto-évaluation du 03.01.24

[] Evaluation externe par Mario Moretti du 09.01.24

[] Auto-évaluation du 03.06.24

Evaluation externe par Mario Moretti du 12.06.24

Motes d'expérience ~~

— Les AE/EE peuvent désormais étre
comparées entre elles (a partir
d’une grille de compétences
identigue), tous semestres
confondus.



s Formation abrégée — Rapport de formation

— Pour les formations abrégées ou la boussole des compétences normale (avec 3 années d’apprentissage) est déposée
(= FCS et CIFC), les choses a faire de la 1ere année d’apprentissage seront a I'avenir affichées comme « Dispensées »
dans le cockpit de formation :

— Vue du rapport de formation :

Mia Konvink @ z —
(N ~~ = o
mia.konvink@konvink.ch 0 / 29 O \ 'C’\ ) E l;“‘ | - | f)}

2e année d'apprentissage

Plus Liste de choses a faire — Bilan Notes d'expérience

Vers le rapport de
Rapport de formation Jusqu'aquand?  Statut Formateur-rice formation Rapport de formation PDF

ler semestre 15.02.2024 Dispensé

2e semestre 15.07.2024 Dispense

3e semestre 15.02.2025 . En cours de traitement Mario Moretti Continuer
4e semestre 15.07.2025 Quvert
5e semestre 15.02.2026 Ouvert

6e semestre 30.04.2026 Quvert




;  Formation abrégée — Notes d’expérience

— Vue en cas de note d’expérience

Mia Konvink 19 A
ISe=)
mia.konvink@konvink.ch 0 / 29 O \71\{( S

2e année d'apprentissage

1]
<
B

129

Plus Liste de choses a faire — Bilan -~ Rapports de formation \/

Année
d'apprentissage  Jusqu'a quand ? Statut Formateur-rice Evaluation Rapport de formation PDF

ler semestre 15.02.2024 Dispensé Dispensé

2e semestre 15.08.2024 Dispensé Dispensé

3e semestre 15.02.2025

4de semestre 15.08.2025

5e semestre 15.02.2026

be semestre 15.05.2026




s Formation abrégée — Bilan

— Vue bilan :

Mia Kenvink G . o

o
miakomink@konvinkch 0 / 29 0

Ze année d'apprentissage

Plus - Liste de choses a faire —+ Rapports de formation ./ Notes d'expérience -

Grille de compétences Jusqu'a quand ? Terminé ? Evaluations
1re année d'apprentissage CFC

1er semestre 01.022024 Dispensé

1re année d'apprentissage CFC

2e semestre 01.072024 Dispensé

2e année d'apprentissage CFC

3e semestre 01.022025 . En cours de traitement

Ze année d'apprentissage CFC

4e semestre 01.07.2025

3eme année dapprentissage CFC

Se semestre 01.02 2026

3eme année d'apprentissage CFC

6e semestre 15.04 2026

S’il existe des évaluations de la grille de compétences pour la 1ere année d'apprentissage, elles sont affichées et
peuvent étre comparées.



Navigation



0 Adaptation du Dashboard

Dashboard

KONVINK n

el

Men profil

Navigation

Naviguez comme des
Konvinkeurs expérimentés

Vers le contenu

Derniers sites visités

AFSM

Kombox

Ma kombox

Vers le contenu

194 nouveaux messages dans ta
Kombox.

Bienvenue Carola Muster

Actuellement, tu es en ligne avec plus de

2 Konvinkeur-euse-s

Cockpit de formation

Mon cockpit de formation

Vers le contenu

Stickies

Campus Sursee

G5 1 Swizerland

Konvink - Dema

OdA Hauswirtschaft

OFCF formation initiale CFC
ONC écoles professionnelles
Schloss Freudenfels

SFB formation initiale

Suva

Universum Fithrung

+ + + + + + + + + +

Mes organisations

Anliker

Konvink

« Texte de bienvenue » et « Nombre de
Konvinkeur-euses-s en ligne » dans un widget
spécifique sur le Dashboard.

Formulation neutre en termes de genre

L'état du systeme disparait

Optimisation de I'espace disponible
(surtout pour les petits écrans)



11 Acces a « Mon profil »

Dashboard

1

el

Men profil

Navigation

Naviguez comme des
Konvinkeurs expérimentés

Vers le contenu

Derniers sites visités

AFSM

Kombox

Ma kombox

Vers le contenu

194 nouveaux messages dans ta
Kombox.

Bienvenue Carola Muster

Actuellement, tu es en ligne avec plus de

2 Konvinkeur-euse-s

Cockpit de formation

Mon cockpit de formation

Vers le contenu

Lbs

Stickies

Campus Sursee

G5 1 Swizerland

Konvink - Dema

OdA Hauswirtschaft

OFCF formation initiale CFC
ONC écoles professionnelles
Schloss Freudenfels

SFB formation initiale

Suva

Universum Fithrung

+ + + + + + + + + +

Mes organisations

Anliker

Konvink

— Nouveau : navigation possible via Top-
Header
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Bouton de retour

Retour Vers le haut Home

5

)
R

Vue d'ensemble B Elément d'apprentissage

Gérer les contacts avecle client Onyva!

et I'expérience d’achat [CA1/DCO
Al

Continuer

Des clients satisfaits sont une valeur forte dans le
commerce de détail et en tant que gestionnaire
du commerce de détail, créer cette satisfaction
chez les dients est entre tes mains. Tu trouves
dans ce module de connaissances tout ce que tu
dois savoir pour établir un contact optimal avec le
client tout en créant une expérience d'achat
positive.

=

Elément d'apprentissage

Le premier contact client

Continuer

=

=

Elément d'apprentissage Elément d'apprentissage

Atmospheére de confiance L'analyse des besoins clients

Continuer Continuer

=

Elément d'apprentissage

Expérience d'achat positive

Continuer

=

— Bouton de retour : Retour a la page
précédente

— S’affiche partout sauf pour :
— Les pages en mode lecture
— Mes ceuvres / Présentation d’ceuvre
— Si l'on navigue directement vers le contenu
d’'un message Kombox, le bouton « Retour a
la Kombox » reste en place :
[ ®s

Retour 4 la Kombox Verslehaut  Home

&,
%
© e
o
%

-
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Feedbacks sur les unités d'exercices pratiques

& Actualisé le jeudi, 14 septembre 2023

Avez-vous une suggestion pour optimiser les unités d'enseignement ? N'hésitez pas a la poster sur le forum du domaine de compétences opérationnelles
ires recus sont régulié évalués et les documents sont révisés.

cor Tous les

HKBA/DCOA/CCOA

Haben Sie eine Anregung zu den Trainingseinheiten aus HKB A? Lassen Sie uns wissen, worum es sich handelt. Achten Sie bitte darauf, konkret anzugeben,
auf welches Dokument sich Ihre Riickmeldung bezieht.

Avez-vous une suggestion concernant les unités d'exercices pratiques relatives au DCO A ? Faites-nous savoir de quoi il s'agit. Veillez 2 indiquer
concrétement a quel document se référe votre feedback.

Avete un suggerimento relativo alle unita di esercizio pratico del CCO A? Fateci sapere di che tipo di suggerimento si tratta. Fate in modo di menzionare
concretamente a quale documento si riferisce il vostro feedback.
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