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Chères Mesdames, Chers Messieurs, 

Il y a un an, on se demandait tous si la réforme 2023 tiendrait ses promesses. Aujourd’hui, 

elle avance. Parfois doucement, parfois dans la douleur, ou devrais-je dire « souvent », mais il 

est vrai que nous commençons à voir les effets et cela grâce à vous tous. 

La nouvelle ordonnance exige plus de pratique, plus d’interface école-entreprise, plus de 

numérique et toujours plus de compétence transversale. Plus, plus, plus. Je dois bien vous 

avouer même souvent me dire qu’entre les nouveaux outils à maitriser (#Konvink), et les 

compétences à cocher, on a parfois l’impression qu’il faut un master dans trois domaines 

différents pour faire ce qu’on faisait avant avec un simple mail et un tableau Excel.  

Mais à l’air de ChatGPT, il faut s’adapter et en profiter. S’adapter au risque de devenir 

inadapté. Et lorsque l’on investit le temps à se former à tous ces outils, on le regagne derrière 

bien souvent. Heureusement, nos formatrices, formateurs et entreprises que vous êtes relèvent 

le défi à la perfection.   

Petite nouvelle marquante, le canton de Vaud observe une légère hausse du nombre 

d’apprentis à la sortie de l’école obligatoire — +1 % entre 2023 et 2024 — ainsi qu’une 

progression des élèves en voie prégymnasiale qui choisissent directement l’apprentissage. 

Merci l’ordonnance ? L’avenir nous le dira. 

De notre côté, sur le terrain, la CIFC Vaud continue d’entendre vos retours. KONVINK, après 

des ajustements, s’intègre mieux. Les mandats pratiques restent un sujet sensible, mais nous 

allons continuer à veiller à ce qu’ils soient utiles plutôt que contraignants. 

Pour l’année à venir, nos priorités restent le soutien aux formateurs, la simplification, si 

possible, des mandats pratiques, l’offre de ressources pour les PME formatrices et des ateliers 

concrets pour nos membres, ainsi que de continuer à pousser pour que les jeunes, les parents 

et les entreprises comprennent que l’apprentissage que nous offrons n’est pas l’option de 

secours, mais un choix riche et porteur. 

Merci à vous tous — aux entreprises, aux écoles, aux experts, aux coordinateurs, aux 

apprentis, aux membres — pour votre travail, votre patience et vos idées. Maintenant place à 

la suite … et bien sûr en fin d’assemblée, ce pour quoi vous êtes là, et moi aussi, à l’apéro 

bien mérité. 
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