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1. Grille de compétences (1/2) cifc
Apprécier la personne en formation (PEF) vd e
Kombox e LaPEF doit en premier lieu terminer sa
grille des compétences.
Ma kombox
e LaPEF partage sa grille avec son
formateur (inviter un évaluateur
6 nouveaux messages dans ta @ eXterne)

Kombox.

e Viala Kombox le formateur en
entreprise accede a la grille
d’évaluation de la PEF. Le formateur ne
peut pas visualiser 'évaluation de la
PEF avant de l’évaluer. Ne pas passer
par sa « propre » grille de compétences
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1. Grille de compétences (2/2) cifc
Comparer les évaluations vd

Onglet bilan => grilles de compétences

== = °: o
= =2 9% E

27 14

Liste de choses a faire > O Rapports de formation \/ © Notes d'expérience

Cocher les deux évaluations et cliquer sur « Afficher 'évaluation »

oli\dungm Ocrtahrungsnoten
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2. Préparer la note de Contréle de

Compétences de I’Entreprise (CCE) cifc

vd ¢

Cockpit de formation &

Mon cockpit de formation q

Vers le contenu - = ~ eI' o
£he) = = < = S
Q = (EaeS| >
27 4 SBE =
Liste de choses a faire - Osilan v O Rapports de formation v O Notes dexpérience v

Critere1 v ‘
Critére2 v ‘
Critére3 v ‘
Critére 4, v ‘
Critéres v ‘
Vet ae v
Valider et finaliser les données v ‘
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Note CCE — 1. Compétences opérationnelles

développées (Mandats pratiques)

Critére1 A

Comne
Question L i lelle développ i évues pourle né?

Indications sur Fattribution des points

3 Points > L'apprenti-e 3 développé toutes les compétences opérationnelles prévues pour le semestre. I/Elle a documenté tous les mandats
pratiques. I/Elle analyse ses mises en ceuvre et son expérience de maniére compréhensible.

2Points > L'apprenti-e a développé presque toutes les compétences opérationnelles prévues pour le semestre. IVElle a documenté et analysé
presque tous les mandats pratiques.

1 point> L'apprenti-e a développé quelques compétences opérationnelles prévues pour le semestre. I/Elle a documenté et analysé moins de la
moitié des mandats pratiques.

0 Points > Lapprenti-e fa développé aucune des compétences opérationnelles prévues pour le semestre. Il/Elle 'a documenté aucun des
mandsts pratiques.

Evaluation
Saisissez 3 présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points. 1 2 3
correspondant.

Justification

saisissez votre justification pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur & 3, la justification est obligatoire,
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Note CCE — 2. Analyse forces & faiblesses

(Grille de compétences)

Critére 2 A

Analyserles forces et les faiblesses
Question principale: L'apprenti-e est-il/elle capable e réfléchir a ses propres forces et faiblesses a l'aide dela grille de compétences
B

Indications sur Fattribution des points

3Points-> La réflexion est compléte. Les forces et les faiblesses sont énumérées et expliquées sur la base de situations concreétes.
2Points> La réflexion est en grande partie présente. Certains aspects Importants ne sont pas abordés.

1Point> La réflexion est en partie présente. Plusleurs aspects importants ne sont pas abordes

0Points-> La réflexion st pas présente et/ou nfest pas compréhensible.

Evaluation

Saisissez & présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points 0 1 2 3
correspondant.

Justification

Saisissez votre justification pour fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur a 3, la ustification est obligatoire.
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Note CCE - 3. Apprentissages & Réflexions

Version 28.08.2026

(Mandats pratiques)

Déduire des apprentissages

Question principale: L'apprenti-e déduit-il/elle d éhensibles de la réflexion surla mise en ceuvre des

‘mandats pratiques ?

Indications sur lattribution des points

3 points> Uapprenti-e déduit des apprentissages compréhensibles. Ceux. se référent I pratique professionnelle, sont compréhensibles et sont
justifies.

2points > Lapprenti-c déduit d grande partie

1 point> Uapprenti-e déduit des apprentissages en partie compréhensibles

0Points > Lapprenti-e ne déduit pas d'apprentissages compréhensibles.

Evaluation

Saisissez & présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points 0 1 2 3

correspondant

Justification

Sasissez votre Justification pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur & 3,la justfication est obligatoire.

Réforme 2023
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Note CCE — 4. Motivation & initiative

Version 28.08.2026

red

Faire preuve de motivation et dinitiative
Question principale : L'apprenti-e fait-il/elle preuve de moti et dinitiative d
compétences ?

personnel de ses

Indications sur Fattribution des points

3 Points > Lapprenti-e fat preuve de motivation pour continuer 3 développer ses compétences. I/lle montre ce sur quol /elle aimerait travaller
au cours du semestre suivant. IElle se montre ouvert-¢ & un développement personnel

2 pPoints > La motivation et sont 2 personnel d tences. Cert: +
importants pour la suite du développement ne sont pas abordés.

1 Point> La motivation et fesprit dinitiative sont en partie pré & personnel des compétences. Pl ts
importants pour la suite du développement ne sont pas abordes.

0Points> U'apprenti-e ne fait preuve ni de motivation ni desprit dinitiative.
Evaluation

Saisissez 3 présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points (0] 1 2 3
correspondant

Justification

saisi

otre justification pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur 4 3, Ia justfication est obligatoire.

Réforme 2023

cifc
vd ¢




Note CCE - 5. Collaboration active

Question principale: L

3 points >

2points>

1 point>

0 points>

Evaluation

correspondant.

Collaboration interne et externe active
2 b

Indications sur Fattribution des points

ala interne et externe ?
Lapprentie B les services.
de sol ble et i externes.
Lapprentre est Féquipe ou daméliorer I3
f soutien eta i pour cela.

L'apprenti-e ne montre pas dint

pour ce qui se passe dans fentreprise formatrice et accomplit plus ou moins ses taches. Ielle ne se

termes

propose

2 apporter

L'apprenti-e 'a pas convaincu par sa
collaboration st pas visible.

Saisissez 3 présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points

laissé P négative

Justification

saisissez votre justification pour fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur 33, la justfication est obligatoire.
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Note CCE - Vérification des points

critére1

Compétences opérationnelles développées

critire2

critéres

critéres

critéres

Nombre total de points

Une fols que vous avez évalué

0®

Vérifiez & présent votre évaluation par

dans le critére et effectuez la modification.

Analyser les forces et les faiblesses

Déduire des apprentissages

Faire preuve de motivation et d'nitiative

Collaboration interne et externe active

chacun des crtér

sulvante est obtenue & partir du total des points

1a colonne « Poi vous des
Points Points Pondération
maximum obtenus

12

4,0
> 1,0
1,0
> 1,0

> 1,0

w

Points
maximum

24

points, retournez

Total

Points
obtenus

20
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3. Rapport de formation - préparation vd ¢

Cockpit de formation %
Mon cockpit de formation
)
27 14
7 >
Liste de choses a faire— Osilanv O Rapports de formation © Notes d'expérience
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cifc

3. Rapport de formation - préparation vd o

a2 : Développer et utiliser des
réseaux propres au domaine
commercial

Evaluation de ta compétence opérationnelle

Dans le cadre de Uentretien de
qualification, le formateur déplace le
curseur. Il s’agit de comparer
Iévaluation de la PEF et celle du
formateur. Le formateur peut évaluer
chaque compétence opérationnelle,
mais ce n’est pas obligatoire.

i le formateur ou la formatrice évalue tes compétences pférationnelles dans le cadre de Fentretien de/ualification (bilan). Pour ce faire, le

formateur ou la formatrice déplace la réglette. Dans lesutres répertoires, tu trouveras tes auto-évalugtions et tes évaluations externes issues des

grilles

Em

Evaluation entretien de qualificatior.

Réévaluer

Version 28.08.2026
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3. Rapport de formation a compléter

27 14

Liste de choses a faire— Osilanv © Notes d'expérience

Rapport de formation Jusqua quand 7 Formateurrice  Vers le rapport de formation Rapport de formation PDF

tersemestre 15022025 @ crcouscevatement  Esther auer

de formation
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\ Démarrer le rapport

cifc
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3. Rapport de formation a compléter

Coordination des processus de travail en entreprise

Au précédent semestre, la personne en formation n‘avait pas d‘activité principale dans ce champ.
C'est pourquoi il 'y a pas d'évaluation.

Gestion des relations avecles clients et les fournisseurs

Au précédent semestre, la personne en formation n‘avait pas d‘activité principale dans ce champ.
Clest pourquoi il 'y a pas d'évaluation.

Compétences spécialisées . ° o o

Evaluez la performance de la personne en formation sur Iéchelle.
Faible

Remarques

Utilisation des technologies numériques du monde du travail

Au précédent semestre, la personne en formation n'avait pas d‘activité principale dans ce champ.
Clest pourquoi il 'y apas d'évaluation.

Compétences spécialisées . e O o

Evaluez la performance de la personne en formation sur échelle.
Faible

Remarques
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. : : cifc
4. Finalisation de I’entretien semestriel vd ¢

e Imprimer la note d’expérience et le rapport de formation
pour signature.

27 14 PEE DBVE

Liste de choses a faire - Osilan v | O Rrapports de forma(ionvl |°No(es drexpérience v

e Scanner les deux documents et les rajouter dans Konvink.

e Cliquer sur «Upload » pour télécharger les deux documents
signés sur Konvink.

15.08.2024

oo
PR mopeviiert &
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Merci beaucoup
pour votre attention!
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Contréle de compétences de I’entreprise

Entretien de qualification
Critére d’évaluation Points Points obtenus
Compétences opérationnelles déve- 3 x4
loppées
Analyser les forces et les faiblesses 3 x1
Déduire des apprentissages 3 x 1
Faire preuve de motivation et d’initia- 3 X1
tive
Collaboration interne et externe ac- 3 X1
tive
Nombre total de points 15 24 Note** :
** Formule : ) Nombre de points atteints x 5
Note =\ ombre max. de points possibles  * 1
Version 28.08.2026 Réforme 2023 17
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Contréole de compétences de I’entreprise
(CCE)

1. Lapprenti.e a-t-il/elle développé les compétences opérationnelles
prévues pour le semestre concerné ?

1. Lapprenti.e est-il/elle capable de réfléchir a ses gropres forces et
faiblesses a 'aide de la grille de compétences ~

1. Lapprenti.e déduit-il/elle des apprentissages compréhensibles de la
réflexion sur la mise en ceuvre des mandats pratiques ?

1. Lapprenti.e fait-il/elle preuve de motivation et d'initiative dans le
développement personnel de ses compétences ?

1. Lapprenti.e contribue-t-il/elle activement a la collaboration interne et
externe ?
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Contréle de compétences de I’entreprise

(CCE)

de

Evaluation

Critére d ion 1 : C

Question directrice : L'apprenti t-il/ell ppé les P P
nelles prévues pour le semestre concerné ?

(accent : situations de travail traitées et travail sur des pratiq

L'apprenti-e a développé toutes les compétences opérationnelles prévues
pour le semestre. ll/Elle a documenté tous les mandats pratiques. I/Elle ana-
lyse ses mises en ceuvre et son expérience de maniére compréhensible.

L'apprenti-e a développé presque toutes les compétences opérationnelles
prévues pour le semestre. II/Elle a documenté et analysé presque tous les
mandats pratiques.

L'apprenti-e a développé quelques compétences opérationnelles prévues
pour le semestre. Il/Elle a documenté et analysé moins de la moitié des man-
dats pratiques.

L'apprenti-e n'a développé aucune des compétences opérationnelles pré-
vues pour le semestre. lI/Elle n'a documenté aucun des mandats pratiques.

Observations

Justification
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